Ausgangssituation

e derzeit versorgen etwa 800.000 Menschen
rund 2,25 Millionen Pflegebedirftige

e bis zum Jahr 2050 wird sich die Zahl der
Pflegebedurftigen mehr als verdoppeln

e gleichzeitiger Mangel und Abnahme von
qualifiziertem Pflegepersonal

Fachkrafte-
mangel

2050

Ziele, z.B.

 Vermittlung von Fachpersonal und
Auszubildenden

o Attraktivitatssteigerung der Pflegeberufe

 Vernetzung der Berufsgruppen und
Institutionen im Pflegebereich

* Personalentwicklung und Mitarbeiterforderung
fur Unternehmen in der Pflege

Vorgehen
 Angebot von

Personalentwicklungsprogrammen
sowie Fortbildungen, Seminare und
Workshops fiur Fihrungskrafte von
Pflegeeinrichtungen

Forderung des Berufsnachwuchses
durch Talentborsen, Schulbesuche
und Informationsveranstaltungen
Forderung von bundesweiten
Initiativen und Kampagnen im
Pflegebereich

Forderung des Dialogs zwischen
Politik, Ausbildungszentren und
Pflegenden

Entwicklung alternativer
Ausbildungskonzepte
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