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Talentborse stellt
Ptlegeberufe vor

GESUNDHEIT Forschungsprojekt , Procedo” will mit |

Vorurteilen aufraumen und Interesse wecken

Von
Alexandra Kimmel

MAINZ. BiG - Berufe im Ge-
sundheitswesen. So lautet der
Slogan der Talentborse, die in-
teressierte Schiiler am Mitt-
woch in der Fachhochschule
Mainz besuchen konnten.
Verschiedene Arbeitgeber aus
dem Berufsfeld Gesundheit
présentierten sich und boten
aullerdem freie Arbeits- und
Ausbildungsplédtze an. Pflege-
dienste, Altenzentren, das
Deutsche Rote Kreuz und vie-
le weitere Organisationen in-
formierten die Schiiler in per-
sonlichen Gesprichen. Am
Ausstellungsstand des Klini-
kums Worms erhielten die Be-
sucher durch das Erlernen
von Blutdruck- und Pulsmes-
sen zudem einen praktischen
Einblick in das Arbeitsleben.

Veranstaltet wurde die Ta-
lentbérse von dem For-
schungsprojekt ~ ,,Procedo®,
das sich unter der Leitung von
Prof. Dr. Kurt W, Koeder und
Prof. Dr. Hans-Christoph
Reiss mit der Personalent-
wicklung im Gesundheitswe-
sen beschiftigt. Um die rund
2,25 Millionen pflegebediirfti-
gen Menschen in Deutschland
zu versorgen, besteht groRer
Bedarf an Nachwuchskriften
in der Gesundheitsbranche.
Unter der Fragestellung, wie
der Pflegemarkt der steigen-
den Anzahl von Pflegebediirf-
tigen bei gleichzeitiger Abnah-

me von qualifiziertem Pflege-
personal gerecht werden soll,
wurde das Projekt im Novem-
ber 2009 ins Leben gerufen.
LZiel ist es, Nachwuchskrifte
fiir Pflegeberufe zu interessie-
ren und Schiiler zu motivie-
ren in den Gesundheitsbe-

reich zu gehen®, wie Projekt- |

mitarbeiterin Steffi Schmeck
sagte. So bietet Procedo ver-
schiedene Informationstage
fiir Schiiler an, um die Attrak-
tivitdt der Pflegeberufe zu stei-
gern. Aber auch Lehrer und
Ausbilder sowie Leitungskrif-
te von Pflegeeinrichtungen
sollen durch verschiedene
Veranstaltungen zu Themen
der Personalfiihrung und der
Planung des Pflegealltags ge-
zielt angesprochen werden.
Bis Ende des Jahres wird die
Projektgruppe noch versu-
chen, Vorurteile gegeniiber
Pflegeberufen aus dem Weg zu
rdumen und das Interesse der
jungen Menschen an Berufen
in der Gesundheitsbranche zu
wecker.

Bisher zeigten sich die Infor-
mationsveranstaltungen  als
sehr  erfolgreich. Weitaus
mehr Teilnehmer als erwartet
nahmen an den vergangenen
Veranstaltungen im Mérz und
Juli dieses Jahres teil.

Auch die gestrige Talentbir-
se lockte eine Vielzahl an
Schiilerinnen und Schiilern
an und ist eine weitere Besti-
tigung fiir die Uberlegung, das
Projekt zu verldangern.
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